PREMESSA

La FIGERA S.r.l. opera nel settore edile dal 1981, ed oggi vanta sul
mercato un’alta professionalita, fondata sull’esperienza e sui risultati
conseguiti nella realizzazione di opere che le hanno consentito di acquisire
una ragguardevole posizione nell’ambito dell’edilizia.

Nell’esercizio della sua attivita, la filosofia aziendale ¢ stata ed ¢ sempre
quella di assumere comportamenti imprenditoriali basati su principi di
onesta e di correttezza. Tali principi vengono rappresentati con il Codice
Etico della Societa, e la sua osservanza ¢ norma vincolante per
I’ Amministratore, per tutti i dipendenti ed i collaboratori, che sono tenuti ad
uniformare ad esso la condotta di servizio ed a trasferirne i valori nei
rapporti con gli interlocutori esterni, siano essi fornitori o clienti pubblici e
privati.

Tutte le attivita della Figera vengono svolte nell’osservanza della legge e dei
regolamenti e sono sempre improntate ad onesta, integrita e buona fede nel
rispetto dei diritti dei terzi. Tutti coloro che lavorano nella Figera e per la
Figera, senza distinzioni ed eccezioni, nell’ambito delle proprie mansioni e
responsabilita devono essere impegnati ad osservare e a far osservare tali
principi.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Figera puo
giustificare ’adozione di comportamenti in contrasto con le norme
etiche di seguito esposte e con le procedure che disciplinano tutte le

attivita aziendali.
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Regole di comportamento

La Figera fonda la condotta aziendale sul rispetto delle leggi nazionali e dei

regolamenti vigenti nel territorio in cui opera.

I dipendenti e i collaboratori hanno il dovere di conoscere e rispettare le

norme di legge applicabili allo svolgimento delle funzioni loro assegnate.

La Societa si impegna ad assicurare un adeguato programma di

informazione.

Il comportamento dei dipendenti e dei collaboratori deve essere conforme

alle politiche aziendali della Figera e del Codice Etico.

La Figera adotta un sistema di governance semplificato, attualmente

imperniato su un Amministratore Unico.

Tale struttura permette alla Societd di operare secondo criteri di massima

efficienza e trasparenza, e per tali motivi:

- I’Amministratore si asterra dal porre in essere qualsivoglia atto che
consapevolmente arrechi un danno all’integrita patrimoniale della
Societa;

- I’Amministratore si asterra dall’effettuare operazioni societarie

suscettibili di cagionare danno ai creditori.

I Codice Etico contiene i principi fondamentali su cui si fondano i

comportamenti dell’ Azienda e gli standard etici possono riassumersi in:

. Centralita della persona, intesa come rispetto della sua integrita fisica
e come rispetto dei suoi valori;

. Equita ed uguaglianza dell’ Azienda nei confronti degli impiegati, dei

tecnici e degli operai;
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. Tutela della salute e salvaguardia dell’ambiente di lavoro;

o Trasparenza in ogni fase lavorativa.

Politiche del Personale

Ogni singolo individuo ¢ elemento indispensabile e fondamentale per
I’esistenza dell’ Azienda.

La Figera considera la dedizione e la professionalita dei dipendenti come
valori e condizioni essenziali per il conseguimento degli obiettivi aziendali e
per tali motivi si impegna a sviluppare le competenze e le capacita di
ciascuno.

La Societa offre a tutti i dipendenti, secondo ciascuna categoria, le
medesime opportunita di lavoro e carriera, facendo in modo che tutti
possano godere di un trattamento equo, basato su criteri di merito e senza
discriminazione alcuna.

E’ filosofia dell’Azienda promuovere un ambiente interno in cui ogni
dipendente interagisca verso 1 colleghi con onesta e reciproco rispetto in un
clima di armonia.

Ogni collaboratore ¢ tenuto a svolgere le proprie attivita in modo
responsabile, onesto e diligente, in conformita con le politiche, le procedure
e le regole aziendali. E* doveroso che ogni lavoratore eviti situazioni di
conflitto di interesse e/o altre situazioni che possano essere dannose per
I’Azienda.

La Figera garantisce, nella fase di reclutamento e selezione del personale,
parita di trattamento a tutti i candidati. Il personale ¢ assunto con regolare
contratto di lavoro. Non ¢ tollerata alcuna forma di lavoro “nero” o

irregolare.
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Al momento della costituzione del rapporto di lavoro al nuovo assunto sara

illustrato il Codice Etico, richiedendone la sua accettazione quale norma

pattizia. Allo stesso saranno inoltre fornite la relativa lettera di incarico e

tutte le informazioni circa gli elementi normativi e retributivi del Contratto

Collettivo.

La Societa non ammette alcuna forma di discriminazione circa 1’eta, il

sesso, le origini razziali, la religione, le opinioni politiche e sindacali.

La Figera esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non si dia

luogo a molestie, intendendo come tali:

e la creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio e/o ostile;

e [Dostacolo a prospettive di lavoro individuali altrui per motivi di
competitivita personale;

e la situazione in cui le decisioni aziendali siano subordinate
all’accettazione di favori personali.

Particolare attenzione viene posta al rispetto delle normative di sicurezza e a

tutte le normative riguardanti la salvaguardia dell’ambiente.

Le attivita, gli ambienti e le attrezzature di lavoro sono oggetto di costante

valutazione eseguita ¢ documentata secondo quanto previsto dal D.Lgs.

81/2008.

Tutti 1 dati relativi ai dipendenti devono essere adeguatamente archiviati e si

assicura il rispetto della privacy personale in conformita a quanto previsto

dal “Testo Unico sulla Privacy”.
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Correttezza contabile

Nella considerazione che la trasparenza contabile sia una prerogativa
imprescindibile dell’Azienda, la Figera vuole garantire una rigorosa
attenzione a tutte le procedure inerenti.

A tal fine, tutte le registrazioni contabili devono rispecchiare fedelmente le
operazioni effettuate dalla Societa e devono essere supportate dalla relativa
documentazione assoggettabile a verifica.

Ciascun destinatario, nell’ambito delle proprie mansioni, ¢ tenuto a
collaborare affinché gli atti di gestione siano rappresentati correttamente e
tempestivamente nella contabilita.

Ogni operazione e transazione, con particolare riferimento alle operazioni in
materia contabile e finanziaria, deve essere legittima, coerente, congrua,

verificata, autorizzata e registrata.

Fornitori

Le relazioni con 1 fornitori sono regolate dalle norme di questo Codice Etico
e sono oggetto di costante ed attento monitoraggio da parte della Figera.

Il dipendente che riceva dai fornitori omaggi, o altra forma di beneficio, non
direttamente ascrivibili a normali relazioni di cortesia, dovra assumere ogni
opportuna iniziativa al fine di rifiutare detto omaggio o altra forma di
beneficio ed informarne i superiori.

La Figera si avvale di fornitori o subappaltatori che operano in conformita
alla normativa vigente ed alle regole previste in questo Codice Etico.

In particolare, tutti i rapporti con i fornitori devono essere improntati alla
ricerca del massimo vantaggio qualitativo per la Figera in modo tale da

tutelare ’immagine dell’ Azienda.
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Per tale motivo tutti coloro che partecipano ai processi devono:
. selezionare 1 fornitori sulla base di criteri oggettivi quali il prezzo e la

qualita del servizio;

. riconoscere ai fornitori pari opportunita di partecipazione alla
selezione;

o evitare di indurre un fornitore a stipulare un contratto a lui
sfavorevole;

. osservare le condizioni contrattuali;

. mantenere i rapporti in linea con le buone consuetudini commerciali.

La Figera porta a conoscenza dei principali fornitori il contenuto del
presente Codice Etico.

Le violazioni dei principi generali del Codice Etico da parte dei fornitori
comportano la facolta per la Figera di azionare clausole risolutive dei singoli
contratti di fornitura.

La Societa si impegna a mantenere il totale riserbo su informazioni
riguardanti 1 propri fornitori e a utilizzare le relative informazioni solo per
ragioni strettamente professionali.

Peraltro anche i fornitori sono tenuti ad assicurare la riservatezza in
riferimento a informazioni, documenti e dati personali relativi alla Societa e
ai suoi collaboratori.

E’ politica della Figera garantire la massima trasparenza nei processi
decisionali in ordine all’affidamento di commesse e forniture.

In conformita al D.Lgs. 231/01 ¢ fatto rigoroso divieto ai dipendenti, ai
fornitori ed ai consulenti di offrire o accettare tangenti sotto qualunque

forma e modalita.
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Clienti e Committenti

La Figera impronta la propria attivita con 1’obiettivo di raggiungere il pieno
soddisfacimento del cliente, offrendo un prodotto di qualita.

Nei rapporti con la clientela e la committenza la Figera assicura correttezza,
trasparenza, affidabilita, responsabilita e chiarezza nelle trattative
commerciali e nell’assunzione dei vincoli contrattuali, nonché il fedele e
diligente adempimento contrattuale.

Nel partecipare alle gare di appalto la Figera valuta attentamente la
congruita e 1’eseguibilita delle prestazioni richieste, con particolare riguardo
alle condizioni tecniche ed economiche, alla sicurezza e agli aspetti
ambientali, facendo rilevare ove possibile tempestivamente le eventuali
anomalie.

Nelle relazioni commerciali con nuovi clienti devono sempre evitarsi
situazioni nelle quali i soggetti coinvolti nelle transazioni siano o possano

apparire in conflitto di interesse.

In particolare ¢ fatto espresso divieto di:

- intrattenere rapporti commerciali con soggetti coinvolti in attivita
criminose;

- ricevere denaro o altra utilita o beneficio per I’esecuzione di un atto del
proprio ufficio o contrario ai doveri d’ufficio;

- dare o ricevere, direttamente o indirettamente, regali, omaggi, ospitalita,

o altri vantaggi.

La Figera si impegna a mantenere il totale riserbo su informazioni riservate
riguardanti 1 propri clienti, con particolare riferimento ad informazioni di

natura strategica.

_7-

;A‘ FIGERA SR.L. — 00195 ROMA — VIALE MAZZINI, 88 — TEL. 06.37.35.19.21 R.A. — FAX 06.37.35.30.81

e,

1S0 9001
1S0 14001

2 C. E 03828310015 — P. IVA 05027911006 — www.figera.it — E MAIL: info@figera.it — PEC: figera@pec.it

oV ¥

OHSAS 18001
BUREAU VERITAS

iy,

0
o
®

IMPRESA CERTIFICATA PER QUALITA: ISO 9001 — AMBIENTE: ISO 14001 — SICUREZZA: OHSAS 18001




Pubblica Amministrazione

La Figera mantiene rapporti con la Pubblica Amministrazione e con le

pubbliche istituzioni. Tali rapporti devono essere condotti in conformita alla

legge e nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza ed efficienza.

In particolare, i rapporti con i dipendenti pubblici devono essere conformi ai

principi ed alle previsioni dettati dal D.P.C.M. 28 novembre 2000 (Codice

di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni).

Nel particolare:

o Non ¢ ammessa alcuna forma di regalo rivolta ad acquisire trattamenti
di favore nella conduzione di qualsiasi attivita;

. Non ¢ ammesso promettere o dare denaro a pubblici funzionari,
oppure coniugi, parenti o affini agli stessi,

. E’ vietata la ricerca e ’instaurazione di relazioni personali di favore,
influenza, ingerenza, idonee a condizionare, direttamente o
indirettamente, 1’esito del rapporto;

J Non ¢ ammesso promettere opportunita di impiego che possano
avvantaggiare rappresentanti, funzionari o dipendenti delle pubbliche
amministrazioni o parenti o affini degli stessi.

Si considerano atti di corruzione 1 suddetti comportamenti sia se tenuti dai

dipendenti, sia se tenuti da persone che agiscono per conto della Societa.

Rapporti con i concorrenti

La Figera adotta una politica commerciale favorevole a garantire la
competitivita sul mercato, operando nel rispetto di leggi e regolamenti
vigenti in materia di concorrenza e proibendo 1’adozione di metodi di

concorrenza sleale.
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FIGERA

In generale, la Societa non approva occasioni di contatto con la concorrenza

che possano creare situazioni di rischio.

Rapporti economici con i Partiti Politici
La Societa non finanzia i partiti politici né¢ i loro candidati né in Italia né
all’estero e si astiene da qualsiasi forma di pressione diretta o indiretta a

esponenti politici.
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Violazione del Codice Etico

A ciascun dipendente sara richiesto un impegno formale a prendere visione
del Codice Etico e a conformare i propri comportamenti agli obblighi nello
stesso contenuti.

Il dipendente che incorra in una violazione delle norme di condotta
prescritte nel presente Codice Etico ¢ soggetto ad azione disciplinare.

I provvedimenti e le sanzioni disciplinari sono commisurati alla gravita
della violazione commessa e sono adottati in conformita alla normativa
vigente.

I compiti di sorveglianza e controllo sull’applicazione delle norme del

presente Codice Etico sono affidati all’ Amministratore Unico.

Roma, 2 Maggio 2012
Rev. 22 Ottobre 2014

L’ Amministratore Unico
Andrea Russo
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